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TERTIAIRE

Proposer des « petits jobs » 
de courte durée ne réclamant 
pas de qualification particu-
lière, sensibiliser aux bonnes 
pratiques et fournir des 
informations utiles pour la 
recherche d’emploi.

Public cantonal hétérogène Public cantonal spécifique Public municipal spécifique

babvia.ch

Proposer un accompagnement 
individualisé à des jeunes 
présentant un risque non encore 
réalisé de décrochage (ou blocage) 
dans leur parcours de formation/
intégration professionnelle pour 
anticiper, éviter ou accompagner 
le décrochage scolaire.

Proposer un accompagnement 
individualisé à des jeunes ayant 
décroché de leur parcours de 
formation/intégration profession-
nelle pour élaborer un projet de 
formation viable et concret.



LE MOT 
DU PRÉSIDENT
Au cours d’une année de présidence ad intérim bien remplie, le Comité a fait peau neuve en 
presque totalité apportant un regard et un souffle nouveaux. Je tiens ici à l’en remercier.
 
2022 fût une année d’initiation de changement. L’arrêt maladie du Directeur a réclamé la mise 
en place d’une Codirection ad intérim.  Ses titulaires ont montré par leur investissement à quel 
point l’Association était importante pour eux. Les recommandations formulées par Adamys, à 
qui nous avions confié l’évaluation de notre système de gouvernance en 2021, ont également 
montré qu’il était nécessaire d’en modifier l’organisation. En effet, tenant compte du dévelop-
pement de la structure et de la croissance des champs d’investissements depuis plusieurs 
années, il n’est plus souhaitable de maintenir l’ensemble des responsabilités sous la préroga-
tive d’une seule fonction. Ce changement de gouvernance prendra effet dans le courant 2023.
 
Dans la même perspective, le Comité a entrepris des discussions avec la Ville de Genève. 
L’insatisfaction chronique de la collaboration avec la FASe et surtout l’incapacité pour le 
Comité d’avoir un impact concret sur les changements nécessaires à l’Association l’ont motivé 
à solliciter des discussions ouvertes et constructives avec nos partenaires.
 
J’aimerais remercier tous les collaborateurs de BAB, de VIA et de PP2, la Direction, et en 
particulier la Codirection ad intérim, pour la qualité de leur travail et de leur investissement au 
bénéfice de nos jeunes. Je souhaite leur assurer que le travail du Comité sur la gouvernance n’a 
d’autre objectif que de faciliter l’activité et de donner une plus grande ampleur à leurs actions.
 
J’adresse également au nom de l’Association mes plus vifs remerciements à Sébastien Joly qui 
a assuré la Présidence de 2017 à 2022. Je mesure l’ampleur de la charge qu’il a assumée et 
salue ici son engagement.
 
L’Association est actuellement à un carrefour de son existence, la route est ouverte devant 
nous, le champ des possibles également. Le Comité et moi-même souhaitons des change-
ments pour sortir des impasses récurrentes auxquelles l’Association a dû faire face ces der-
nières années. Nous n’avons pas de solution toute faite et nous souhaitons effectuer cette 
mutation avec notre partenaire de toujours, la Ville de Genève.

Jean-Luc Fornallaz
Président ad intérim



BAB
L’année 2022 a été placée sous le 
signe du renouveau, notamment par 
la reprise des activités à plein régime 
après deux ans de ralentissement dus 
à la crise de COVID-19. 

Malgré un début d’année en dents de scie avec en-
core quelques incertitudes liées à la situation, les 
animations estivales (entre autres) ont pu reprendre 
de plus belle. De nouveaux clients qui avaient fait 
appel à nous pendant la pandémie ont continué à 
mandater la BAB pour des petits jobs, élargissant 
encore notre offre de petits boulots. La météo esti-
vale exceptionnelle a permis aux usagers de profiter 
au mieux des installations mises à leur disposition 
et les jeunes ont donné leur maximum malgré des 
conditions climatiques extrêmes. 
En 2022, sur demande du Service de la Jeunesse, 
la BAB a également repris la gestion administrative 
des moniteurs de salles de gym, auparavant gé-
rée par la FAse. Une convention de partenariat et 
des conditions d’engagement spécifiques ont été 
créées spécialement pour ce mandat. 
Par ailleurs, en début d’année 2022, un poste tem-
poraire de Secrétaire social a été mis au concours 
dans le but d’apporter un soutien administratif 
à l’équipe BAB et de pouvoir offrir une première 
expérience professionnelle à un jeune de notre ré-
seau. Avant cela, ce poste était occupé par des 
personnes en mission de réinsertion par le biais de 
la mesure du chômage PPE+. L’engagement d’un 
profil junior en 2022 s’est avéré être une expérience 
extrêmement positive, au point que son contrat 
a été prolongé. 

Nous avons en outre créé une place d’apprentis-
sage pour former un employé de commerce CFC. 
C’est également un jeune homme de notre réseau 
qui a été engagé et qui a commencé sa formation 
à la rentrée 2022. Bilan positif puisque qu’il a réus-
si son premier semestre et s’est très bien intégré à 
l’équipe. 
Les permanences d’inscription du mercredi 
après-midi sont désormais animées majoritairement 
par nos deux nouveaux collègues, ce qui apporte 
une plus-value importante, puisque le discours est 
transmis par des pairs qui ont été eux-mêmes ins-
crits dans l’un ou l’autre de nos dispositifs et qui ont 
maintenant évolué dans leur parcours professionnel. 
Un Travailleur Social de l’antenne VIA est aussi pré-
sent aux permanences d’inscription de la BAB ce 
qui permet d’identifier les profils VIA de manière plus 
fine et plus systématique et de les orienter au mieux. 
Au cours de l’année nous avons accueilli un nombre 
croissant de jeunes arrivant à l’âge limite des ins-
criptions BAB (25 ans), se trouvant dans des situa-
tions complexes qui réclament un accompagne-
ment plus important que la simple attribution de 
petits boulots. Ces réflexions ont amené à envisager 
un accompagnement plus soutenu pour ces jeunes, 
par exemple pour une inscription au chômage, une 
demande de désendettement ou de rédaction de 
CV, lettre de motivation, etc. 
La fin de l’année 2022 a également été marquée par 
des changements de ressources humaines : 
Claudia Tufo a quitté la BAB après près de 20 ans 
d’implication, remplacée début 2023 par Sarah 
Fiorelli jusqu’alors Travailleuse Sociale VIA.

1269 714 856’624.-
Inscriptions Jeunes accédant 

à une mission
CHF de salaires

versés



PP2
Le projet de prévention secondaire, initié 
en 2016, avait pour but initial de compléter 
notre offre de prestations en termes de 
prévention. 

Tandis que BAB et VIA couvraient respectivement les champs 
de prévention primaire et tertiaire, nous recevions régulièrement 
en permanences des jeunes en situation de rupture annoncée, 
domiciliés soit sur la Commune, soit sur le Canton de Genève. 
Nous ne pouvions les intégrer dans nos dispositifs parce qu’ils 
ne répondaient pas aux critères d’adhésion à VIA, selon lesquels 
ils auraient dû être en situation de désaffiliation institutionnelle 
effective. Nous les renvoyions donc chez eux en leur indiquant 
qu’ils pourraient nous revenir seulement une fois qu’ils auraient 
complètement décroché, solution absurde s’il en est. C’est pour 
répondre aux besoins de cette population aux caractéristiques 
spécifiques que nous avons développé le Projet de prévention 
secondaire (PP2). 
Le PP2 s’inscrivait également dans une perspective de 
consolidation de l’autonomie de l’Association à travers la 
diversification de ses sources de financement, stratégie 
décidée au moment du transfert d’entreprise de BABVIA vers 
la FASe en janvier 2016. Le PP2 a été principalement subven-
tionné par la Fondation Drosos de 2017 à 2022. Dès 2020, 
nous avons obtenu le financement d’une partie du projet 
par le Département de l’instruction publique (DIP) dans le 
cadre de la mise en œuvre FO18 (Formation obligatoire jusqu’à 
18 ans).
Pour la deuxième année consécutive en 2022, nous avons ac-
compagné 30 jeunes mineur-e-s en collaboration avec le Dé-
partement de l’instruction publique. Ils ont réalisé 16 stages, 13 
d’entre eux ont déja repris une formation. 
Fin 2022, parvenus au terme de la subvention par Drosos, on 
a choisi de renommer « VIA + » la prestation PP2 adressée aux 
jeunes domiciliés en Ville de Genève. On a alors abandonné la 
perspective de financement du projet par les Communes su-
burbaines ne disposant pas de dispositif d’accompagnement 
individualisé (qu’il s’agisse de prévention secondaire ou tertiaire) 
telle qu’elle avait été envisagée en 2019. VIA+ correspond ainsi 
à une réduction de l’ancien PP2. Il s’adresse au profil cible du 
PP2, jusqu’ici cantonal, limité désormais au territoire de la Ville 
de Genève, soit des jeunes engagés dans une formation secon-
daire et présentant un risque de décrochage imminent. 
On appellera désormais « PP2 », la partie du projet finan-
cée de façon pérenne par le DIP, correspondant précisément 
à la population FO18, soit exclusivement aux personnes 
mineures, qu’elles soient domiciliées sur la Ville ou le Canton.
Des réflexions doivent être entamées sur la nomenclature 
stratégique de nos dispositifs.

30 16 13
Jeunes 

accompagnés
Stages Sorties positives



VIA 130 57 37
Jeunes 

accompagnés
Stages Sorties positives

Cette année a notamment été traversée 
par les réflexions du réseau autour des 
modalités d’application du salaire 
minimum et de ses exceptions. 

La perspective de réduction potentiellement drastique des 
possibilités de mise en stage a encouragé l’équipe à en-
visager le développement d’autres modalités d’accompa-
gnement. Ayant identifié depuis plusieurs années l’intérêt 
à multiplier les opportunités d’échange d’expérience entre 
pairs autour des problématiques qui les concernent, nous 
nous orientons vers la conception et mise en place d’ateliers 
thématiques collectifs. 
De manière générale, nous observons une augmentation 
des problématiques liées à la santé mentale chez les jeunes 
(tous âges et genres confondus). En effet, ils/elles sont nom-
breux-ses à développer diverses formes d’angoisses se rap-
prochant de la phobie sociale. Sortir de chez soi, prendre les 
transports publics, se présenter à autrui ou venir aux ren-
dez-vous que nous leurs proposons constituent alors un défi 
en soi. On observe également une augmentation du nombre 
de jeunes ayant vécu du harcèlement scolaire et des vio-
lences familiales. Certaines situations se sont en outre com-
plexifiées par les années Covid conduisant certains jeunes 
déjà en situation de désaffiliation institutionnelle à s’isoler 
socialement. L’isolement social, la désocialisation et la soli-
tude semblent concerner de plus en plus fréquemment les 
jeunes que nous accompagnons avec les effets indésirables 
que ces situations induisent. 
Ces constats impliquent la nécessité pour VIA de consoli-
der sa méthodologie d’accompagnement individualisé sur 
des champs spécifiques. Il est en effet difficile de construire 
un projet professionnel ou de formation avec des jeunes en 
situation de détresse psychique ou sociale. Les accompa-
gnements en amont du projet professionnel ou de formation 
et notamment la réduction des résistances et empêche-
ments tendent à prolonger la durée d’accompagnement 
des jeunes. 



Actif   

ACTIFS CIRCULANTS
Disponible
Caisse
Postfinance et banque

Total disponible

Créances (débiteurs-clients)
Créances (débiteurs)
Avances et Prêt

Total créances

Actif Transitoire
Charges payées d’avance
Produits à recevoir

Total actif transitoire

Total actif circulant

ACTIF IMMOBILISE
Machines de bureau, 
infrastructure informatique
Arcade

Total actif immobilisé

Total de l’actif

Au 31.12.22

17’402.05
330’331.83
347’733.88

157’774.02
2’977.65

160’751.67

25’548.30
0.00

25’548.30

534’033.85

1.00
1.00

2.00

534’035.85

Au 31.12.21

19’037.15
243’587.80
262’624.95

144’794.38
340.65

145’135.03

14’384.60
10’000.00
24’384.60

432’144.58

1.00
1.00

2.00

432’146.58

Passif   

FONDS ETRANGERS
Exigible
Acomptes de clients
Dettes à court terme
Dettes liées aux charges 
salariales
TVA due

Total exigible

Passif transitoire
Produits constatés d’avance 
Charges à payer

Total passif transitoire

Total fonds etrangers

FONDS AFFECTES
Fondations et privés

Total des fonds affectes

FONDS PROPRES
Fonds propres
Résultat de l’exercice

Total fonds propres
Total du passif

Au 31.12.22

0.00
0.00

6’202.34

6’202.34

180.00
273’680.72
273’860.72

280’063.06

0.00

0.00

287’221.16
-33’248.37

253’972.79
534’035.85

Au 31.12.21

0.00
0.00

4’864.40

4’864.40

180.00
139’881.02
140’061.02

144’925.42

0.00

0.00

182’924.49
104’296.67

287’221.16
432’146.58

BILAN POUR L’EXERCICE CLOS
AU 31 DÉCEMBRE 2022FINANCES
(avec indications comparatives relatives à l’exercice précédent)



COMPTE 
DE RÉSULTAT
AU 31 
DÉCEMBRE 
2022

(avec indications 
comparatives 
relatives à l’exercice 
précédent)

Charges d’exploitation  

Frais généraux
Salaires des Jeunes et charges soc.
Salaire personnel Traitement Fas’e
Salaires et charges de personnel
Indémnités Personnel Fas’e
Formation continue
Frais de déplacement
Prestations de travail de tiers
Charges de locaux
Assurances-choses/Droits et taxes
Charges d’énergie
Charges d’administration
Cotisations, dons, cadeaux
Comité, AG, organe de révision
Licences et entretien / informatique
Communication
Frais de banque
Charges hors exploitation

Total des charges d’exploitation

Comptes 2021

763’050.95
1’019’905.00

165’458.45
-40’206.35

400.00
1’905.66

13’793.00
82’527.60
6’554.75
6’087.70

21’690.06
984.00

6’294.70
51’160.14
2’582.45

249.10
22’385.15

2’124’822.36

Budget 2022

736’000.00
1’019’905.00

263’453.00
0.00

5’500.00
3’000.00

15’000.00
84’036.00
6’450.00
7’600.00

26’900.00
2’000.00

10’000.00
57’000.00
6’000.00

400.00
11’000.00

2’254’244.00

Comptes 2022

1’008’693.80
1’011’483.00

341’466.25
-54’009.35

0.00
2’390.00
7’050.45

83’146.60
7’857.20
6’805.07

29’396.99
1’629.30
9’282.59

96’272.17
3’940.20

274.48
0.00

2’555’678.75

Produits d’exploitation  

Recettes
Prestations
Cotisations des membres
Autres produits
Revenus hors exploitation

Total des recettes propres

Subventions et dons
Ville de Genève
Nature Ville de Genève
Communes
Utilisation des fonds affectés
Dons

Total des subventions et dons

Total des produits 
d’exploitation

Comptes 2021

880’602.87
720.00

2’165.00
2’088.16

885’576.03

251’082.00
1’044’081.00

2’000.00
45’000.00
1’380.00

1’343’543.00

2’229’119.03

Budget 2022

913’300.00
2’000.00
2’160.00

0.00

917’460.00

251’082.00
1’044’081.00

4’000.00
40’000.00

0.00

1’339’163.00

2’256’623.00

Comptes 2022

1’189’820.48
1’030.00
2’160.00

0.00

1’193’010.48

290’656.00
1’035’663.00

0.00
0.00

3’100.90

1’329’419.90

2’522’430.38

                                  

Total des produits 
d’exploitation

Total des charges 
d’exploitation

Résultat

Amortissements
Pertes et profits exercice 
antérieur

Total amortissements 
et divers

Résultat de l’exercice

Comptes 2021

2’229’119.03

2’124’822.36

104’296.67

0.00
0.00

0.00

104’296.67

Budget 2022

2’256’623.00

2’254’244.00

2’379.00

0.00
0.00

0.00

2’379.00

Comptes 2022

2’522’430.38

2’555’678.75

-33’248.37

0.00
0.00

0.00

-33’248.37



Actua Films
Afrik Festifood 
Afrik Rire & Culture
Agence de Concert CAECILIA 
Agenda 21 - Ville durable
Association Genevoise d’Intégration 
Sociale 
Alternatiba Léman
Antenne Social de Proximité
APCHLE Pour la promotion des 
Cultures Hispaniques et de la 
Langue Espagnole 
ASC Education Group
Association Beau la vie à 
Baud-Bovy
Association Champel s’éveille
Association des habitants du 
Quartier de la Concorde
Association d’usagères-ers-x des 
Bains des Pâquis 
Association Motonomy
Association pour la Ville est à 
Vous (Avav)
ATB - Espace de Rencontres et 
d’Activités pour adolescents 
Atout Bois 
Bureau Central d’Aide Sociale 
Bières du Niton 
BioGenève 
Braun Matthias 
Cap Loisirs 
Car Wash Center SA 
Carrefour AddictionS 
Cartel des sociétés Carougeoises 
Centre de Loisirs du Grand-Sa-
connex 
Chalet du Petit Prince
Compagnie Inverso 
Comédie de Genève
Compagnie de Théâtre Mine de Rien 
Compagnie Les Voix du Conte
Compagnie Métamorphoses
Coopérative Migros Genève 
CréAteliers
Cycle d’orientation des Colombières 
Cycle d’orientation des Voirets 
Cycle d’orientation/collège de 
Sécheron 
Cycle d’orientation/collège des 
Coudriers 
Département de la Culture et de 
la Transition numérique Service 
Culturel 
Département de l’instruction 
publique de la formation et de 
la Jeunesse
Département du territoire - Office 
cantonal de l’environnement 
Direction et secrétariat du 
département de la cohésion sociale 
et de la solidarité 
Dournow Jeanine 
Echo d’Onex
EdQ Le 99 
European University 
Farias Hernan
FBI Prod. CH 
FCLR 
Fond Municipal d’Art Contemporain 
Fondation Fondetec
Garage International SA 
Gareth Arts Services
Genève pas Cher
Genevoise des Sports 
Gibaud (Suisse) SA 
Grosjean Michele
Haute Ecole de Santé de Genève
Helicar Wash SA 
Hemmi Hugo 
Hospice Général 
I am Staying Positive 
Intérêts de Carouge 
Interstices
Jardin Robinson d’Onex 
Joz-Roland Emmanuelle
Kevline Sarl
Key English School
La Bulle d’Air 
La Cédille
La Comète 
Large Escale Studios
Ludothèque 1-2-3 Planète!
Ludothèque de Saint-Jean
Ludothèque La Marelle
Ludothèque Pré-ludes
Luminance Sàrl
Mairie de Satigny
Mairie d’Onex 
Maison de Quartier Asters-Servette 
Maison de Quartier de Champel
Maison de Quartier de Chausse-Coq

Maison de Quartier de la Jonction 
Maison de Quartier de Plainpalais
Maison de quartier de St-Jean 
Maison de Quartier de Vieusseux
Maison de Quartier des Acacias
Maison de quartier des Eaux-Vives
Maurer Hans
Maurer Kaspar
Moléson Impressions
Musée d’Art et d’Histoire
Office de l’urbanisme
Office de l’Urbanisme - Etat de Genève
Office de promotion des produits 
agricoles de Genève
Office du patrimoine et des sites
Orchestre de la Suisse Romande 
OSSOLA Myriam & Jean-Louis
Pavillon Cayla
Plates Bandes Communication
Pré-en-Bulle
Publicis Live Switzerland
Roller Slalom Genève
Scène Active 
Secteur Petite Enfance des Charmilles 
Service de l’entretien du patrimoine 
des routes cantonales
Services Industriels de Genève
Sitel SA Environnement
Société coopérative d’habitation 
Genève
Théâtre Saint-Gervais
Université Populaire du Canton 
de Genève 
Urban Move Academy 
Ville de Carouge 
Ville de Genève - Antenne Sociale 
de proximité Plainpalais-Jonc-
tion-Acacias 
Ville de Genève - Département de la 
Sécurité et des Sports 
Ville de Genève - La Ville est à Vous 
Ville de Genève - Service de la 
Jeunesse 
Ville de Genève - Service de 
l’aménagement, du génie civil et de 
la mobilité
Ville de Genève - Service des Ecoles et 
Institutions pour l’enfance
Ville de Genève - Service des pompes 
funèbres
Ville de Genève - Service Logistique et 
Manifestations 
Ville de Genève - Service Social 
Ville de Genève - Service social (SOC) 
- Cité Seniors
Ville de Genève - Voirie Ville Propre 
Ville de Genève-Service des relations 
extérieures et de la communication 
Ville de Vernier - Service de la Culture 

2 Finance & Gestion SA
242 Shop 
A l’As du Carreau 
A. Schneider
Abdallah Chatila SA 
Active Languages 
AGDI SA 
Alpha Edification SA 
ALPIQ 
Amag SA 
André Desplats SA 
Antenne Sociale de proximité Servette
Arcade des sages-femmes
ASK la Haute couture de l’empoi SA
Association BAB-VIA 
Association Change la donne 
Association du jardin d’enfants 
Le Bocage
Association la Carte Blanche 
ATB Atelier Boguet 
Atelier Gibson 
Atelier Jean Schmid SA 
Atelier Véloroule 
Atout Bois 
Aurélia Castel Bijoux 
Auto-Pombo 
AVEDA 
BabyOccas 
Baciocchi Transports Sàrl 
Balleys 
Bateau-Lavoir 
BATINEG 
BEP SA 
Bibliothèque de la Cité 
Bibliothèque des Pâquis

Bibliothèque municipale des 
Minoteries 
Bibliothèques municipales 
Bières du Niton 
BL & Co Management Sarl 
BLSA architectes sa 
BM. Entreprise du Bâtiment SA 
Bosson Combustibles 
Boucherie/Charcuterie  Boisson SA 
Boutique Maniak 
Brandi Automobiles
Brasserie des Tours 
Brasserie Glouglou 
Byzance Travel 
C&A Balexert 
Cabinet dentaire F. Michelini 
Cabinet vétérinaire de Versoix
Cabinet vétérinaire des Sources SA 
Cabinet Vétérinaire des Tuileries 
Caddie Service 
Café Cult 
Café Fontaine
Car Service Center 
Caritas Genève 
Carrosserie 1227
Carrosserie du Centenaire
Carrosserie Philippe Gillabert 
Castro Avocat
CDD 
Centre d’Art Contemporain 
Centre de la Roseraie
Centre de Loisirs du Grand-Sa-
connex 
Centre Espoir 
Charcuterie Bulliard 
Chenil Stillwagon 
Chez SamSam Barber Shop 
Chocolaterie Merigonde 
Clinique Beaulieu 
Coelec SA 
Collège de Saussure 
Cometel SA 
Commune de Versoix 
Compagnie de la Baleine 
Computer Shop
Cornland Studio Sàrl 
Côté Fleurs 
Creajardins SA 
Crèche Dent de lait 
Crèche du lac 
Crèche EVE des Minoteries 
Crèche Gazouillis
Crèche pop e poppa 
Crèche Rondin Picotin
Crèche Scoubidou 
CS Stores 
Cultures Locales 
Curry Club by Chef Urvi 
Dallais SA 
Délices de Fleurs 
Denner SA
DEP 
Dialogai
D’maiz 
Dr Christian Wehrli
Dr Wily Gross 
Durlemann SA 
Ebner 
ECG Jean-Piaget 
Eclipx Sa 
Ecole Active
Ecole Bénédict
Ecole de commerce André 
Chavanne
Ecole de Commerce et de Culture 
générale Aimée-Stitelmann 
Ecole de commerce Raymon-Uldry 
Ecole de Saint-Jean
Ecole F.Hodler 
Ecole Moderne 
Egg-Telsa SA 
Ellipse Publicité
EMERY Eric 
Emil Frey 
EMS Happy days 
EMS La Châtelaine
EMS La Coccinelle
Ems La Méridienne 
EMS La Vendée
EMS le Leman 
EMS Les Mouilles 
EMS Notre-Dame 
EMS Plantamour 
EMS Val Fleuri
Energia SA 
Eric Portier SA
Espace 4
Espace Solidaire Pâquis
Etablissements publics pour 
l’intégration
EVE 1,2,3 Soleil
EVE Carfagni
EVE Chateaubriand
EVE des Grands-Hutins

EVE du Val d’Arve
EVE Dumas
EVE La Dent de lait & Co
EVE le Poisson Rouge
EVE Plantamour
Everdress
Evolufit
Exclusive Shop
Externat catholique des Glacis
Faldy
Fantastico Ferblanterie et 
couverture Sàrl
Festival Voix de Fête (ASMV)
Fillon Parcs et Jardins
Fleuriot
Fleurs et Elégance
Fondation Aigues-Vertes
Fondation des Parkings
Fondation Ensemble
Fondation Foyer-Handicap
Fondation Foyer-Handicap / 
Restaurant Ô5
Fondation Trajets
Forster plombier Sàrl
Fournil de Carouge
Foyer Béthel
Foyer Clair-Bois Gradelle
Foyer Clair-Bois Pinchat
Foyer de la Ferme
Foyer de Soubeyran
Foyer Handicap - Gabriel 
Sabet
Foyer La Caravelle
Frigo Clinique
Fust SA Balexert
Galati Centre Poids Lourds
Garage Auto Rothschild
Garage Dancet SA
Garage Daytona SEDRA S.A
Garage Pit Stop
Garderie Gaspard et Trottinette
Garderie Plume
GF Machining Solutions
GIAP - Carouge GE
GIAP - Châteaubriand
GIAP - Eaux-Vives
GIAP - Ecole de Chandieu
GIAP - Ecole de Liotard
GIAP - Ecole des Cropettes
GIAP - Ecole des Grottes
GIAP - Ecole Trembley
GIAP - Geisendorf-Lamartine
GIAP - Genêts
GIAP - Grand -Saconnex
GIAP - Meyrin
GIAP - Montchoisy
GIAP - Onex
GIAP - Pâquis
GIAP - Plainpalais/Jonction
GIAP - Pré-Picot
GIAP - Sécheron
GIAP - Versoix
GLAJ - Genève
Gobet Rutschi SA
Groupe Médical d’Onex
Groupe Santé Genève
GTA garage
Harmony Gestion et Dévelop-
pement SA
HARRY DOG
Helicar Wash SA
Hôtel Bristol
Hôtel des Horlogers - Your 
Hotel sárl
Hôtel Pension Silva
Hutin Alain
IKEA SA
Implenia Suisse SA
Institut L-corail
Itentäschen
Itopie SA
Jack Cuir
Jaquier Services SA
Jardin d’enfants Grenade
Jardin d’enfants La Pirouette
Jardin d’enfants La Pomme
Jardin d’enfants Les Bacounis
Joseph Menu
Jurr et Cuenat SA
Juste en Passant
King Jouet Meyrin
Kiosque tabac journaux
Kito Publicité
La Bal des Créateurs
La Barje
La Bulle d’air
La Crèche des 4 Saisons
La Manivelle
La Pointe de la Jonction
La souris verte
La Turbine
Laboratoire Dentaire E. Martini
Le Mille-Pattes
Le Pyramus

Le Rado - Versoix
Le Trois Plis
Les CréAteliers
Librairie Le Rameau d’Or
Ludothèque 1-2-3 Planète!
Macullo
Maison de la Tour
Maison de naissance de la 
Roseraie
Maison de Quartier As-
ters-Servette
Maison de Quartier Chausse-Coq
Maison de Quartier de Champel
Maison de Quartier de 
Chêne-Bourg
Maison de Quartier de la 
Jonction
Maison de Quartier de 
Plainpalais
Maison de Quartier de Thônex
Maison de Quartier de Vieusseux
Maison de Quartier des Acacias
Maison de Quartier des 
Avanchets
Maison de quartier des 
Eaux-Vives
Maison de Quartier des Pâquis 
Maison de Quartier Le Rado 
(Versoix)
Maison Planzer Transports SA
Mango Deck
Marionnaud Eaux-Vives 2000
Marionnaud Plainpalais
Maury Transports
Maxi Toys
Mediamarkt Meyrin
Médiathèque - EC Raymond Uldry
Metaloïd S.A
Monsieur Store
Mouton à 5 pattes
Mu-Food
My Shoes
My shoes Lancy-centre
Ochsner Shoes
Ochsner Sport
Ongles et beauté
Orchestra Balexert
Or-Norme
Pain BIO (Bi’Organic)
Paola Correia-Schuler
Pardo
Partage
Patinoire des Bastions
Patinoire des Charmilles
Pâtisserie Mage
Pelosi SA
Petshopping / Doggy Wash
Pfister Meuble SA
Pharmacie de Champel-Clairière
Pharmacie Populaire
Pierre Rosso encadreur
Pitstop Garage team
Plainpalais Motos
Portier HIFI
Potager de Gaia
Pro Bikes SA
Pro Juventute
Pro Vélo
RDV Café
Refuge de Darwyn
Remarq
Résidence Butini
Restaurant Vieux-Bois - EHG
Rodriguez et Fils Sarl
Romande Energie Services SA
Roussillon Fleurs Sàrl
RUTSCH SA
Salon de coiffure Mille2cents
Salon d’été
SAPE Les Ouches
Savoy SA
Schäfer Deco
Selimi peinture
Service social de la Ville 
de Genève
SEV
SGIPA
SGPA
Silogplus S.A
Sofnisys SA
Sport Multithérapies Cressy
Station Shell Libellules
Supermarché partcipatif
Sweetcom Sàrl
Tally Weijl
Terrain d’aventure Lancy-Voirets
Terre de Lune
The Bazarder
T-Interactions
Trible Hole (Body Art)
Truchet Jardinier SA
Undertown 
Urban Events 
Vestiaire Social 

VHP Métal 
Ville de Genève - Voirie Ville 
Propre 
Vögele  Planètes Charmilles 
Vögele Balexert 
VOI Migros 
Wuillemin

Membre du Comité

Jean-Luc Fornallaz, 
Président ad intérim
Fanny Léchenne, Membre
Jean-Luc Von Arx, Membre
Henri Leu, Membre
Nathalie Ruegger, Membre
Pierre-Yves Bosshard, Membre
Sylvie Pradervand, Membre

Equipe BAB-VIA 2022

BAB-VIA

Christophe Matthey, Directeur
Christophe Stettler, Secrétaire 
comptable

BAB

Claudia Tufo, Travailleuse sociale
Flavia Longobardi, Travailleuse 
sociale
Daniel Mendes Moreira, Assistant 
administratif
Eron Hagjija, Secrétaire social
Qerim Kerimi, Apprenti
Alain Girardin, Superviseur BAB

PP2

Ahmed Hagose, Chef de 
projet PP2
Florence Jaunin, Travailleuse 
sociale

VIA

Julian Petitpierre, Travailleur 
social et coordinateur
Julian Santos Ramos, Travailleur 
social
Aline Lovey, Travailleuse sociale
Elodie Sudan-Michelini, 
Travailleuse sociale
Xavier Cereigido, Travailleur 
social
Sarah Fiorelli, Travailleuse 
sociale
Fanny Gaillard, Assistante 
administrative
Mathieu Rousselle, Répétiteur 
scolaire
Jean-Claude Clémence, 
Superviseur VIA

Remerciements

Département de la Cohésion 
sociale et de la solidarité
Département de l’instruction 
publique, de la formation et de 
la jeunesse 
Service de la Jeunesse
Fondation Drosos

CLIENTS BAB

LIEUX DE
STAGE VIA
ET PP2


